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	Fédération nationale UNSA-Territoriaux

21 rue Jules Ferry

93177 Bagnolet Cedex

Mail élections : 2018@unsa-territoriaux.org
Téléphone : 01 48 18 88 36


ANNEXES AU GUIDE DES ELECTIONS
1 – modèle de courrier d’une Union Départementale à adresser au Centre de Gestion de référence pour obtenir la liste des collectivités ou établissements affiliés,

2 – modèle de courrier de demande de négociations préélectorales,
3 – modèle de protocole préélectoral, si non prévu dans la collectivité ou dans l’établissement,

4 – modèle de convention de partenariat syndical,

5 – modèles de déclarations de candidature pour les CAP,

6 – modèles de listes de candidatures pour les CAP,

7 – modèle de déclaration individuelle de candidature pour le CT,
8 – modèle de liste de candidatures pour le CT,

9 – modèle de déclaration individuelle de candidature pour la CCP,
10 – modèle de liste de candidatures pour la CCP.
ANNEXE 1
LOGO

NOM DE L’UD UNSA TERRITORIAUX
NOM DU SECRETAIRE GENERAL DE L’UD
ADRESSE DE L’UD

COORDONNEES TELEPHONIQUES



NOM du CDG
ADRESSE DU CDG

Lieu et date

Objet : Elections professionnelles 2018

Monsieur le Président,

En vue de la préparation des élections professionnelles du 6 décembre 2018, le syndicat UNSA TERRITORIAUX souhaiterait avoir la liste des collectivités territoriales affiliées à votre établissement. En effet, il nous paraît important de pouvoir informer l’ensemble des agents territoriaux de votre ressort territorial des valeurs de notre syndicat, de ses projets et de la possibilité qu’ils auront de voter pour nous, si d’aventure une liste portant nos couleurs étaient présentées pour tous les scrutins du 6 décembre 2018 dans votre établissement.

En vous remerciant par avance de l’attention portée à notre demande, je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, l’expression de mes respectueuses salutations.







Nom du secrétaire général de l’UD







Signature
ANNEXE 2
LOGO

NOM DU SYNDICAT UNSA TERRITORIAUX
NOM DU SECRETAIRE GENERAL DU SYNDICAT
ADRESSE DU SYNDICAT

COORDONNEES TELEPHONIQUES



NOM DU PRESIDENT OU DU MAIRE
ADRESSE DE LA COLLECTIVITE OU DE L’ETABLISSEMENT
Lieu et date

Objet : Elections professionnelles 2018

[Madame, Monsieur Le Maire / Présidente(e),]

En vue de la préparation des élections professionnelles du 6 décembre 2018, le syndicat UNSA TERRITORIAUX souhaiterait la mise en place d’un protocole pré-électoral, entre l’administration et toutes les organisations syndicales de [indiquer le nom de la collectivité ou de l’établissement]. En effet ce protocole aurait pour objet de détailler les opérations relatives aux élections des représentants du personnel au Comité Technique de [indiquer le nom de la collectivité ou de l’établissement]. Et d’apporter des précisions sur leur organisation.
En vous remerciant par avance de l’attention portée à notre demande, je vous prie d’agréer, [Madame, Monsieur Le Maire / Présidente(e),] l’expression de mes respectueuses salutations.

Nom du SG du syndicat

Signature

ANNEXE 3
NOM DE LA COLLECTIVITE OU DE L’ETABLISSEMENT
PROTOCOLE PRE-ELECTORAL

ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 6 DECEMBRE 2018

Article 1 : Calendrier

La date des élections professionnelles est définie le jeudi 6 décembre 2018.

A partir de cette date un calendrier est défini :

	ETAPE
	Dispositions du décret
	Date butoir légale
	Application interne

	Date limite pour fixer la composition du comité technique par l’autorité territoriale
	Article 1er du décret n°85-565 – II

« Au moins six mois avant le scrutin »
	6 juin 2018
	

	Délibération sur le vote électronique
	Décret n°2014-793
	Pas de délai indiqué
	

	Date butoir avant laquelle les collectivités doivent constituer des comités techniques communs
	Article 1er du décret n°85-565 – « Au moins 10 semaines avant le scrutin »
	27 septembre 2018
	

	Publicité de la liste électorale
	Article 9 du décret n°85-565 – « Soixante jours au moins avant la date fixée pour le scrutin »
	7 octobre 2018
	

	Date limite de demande de rectification aux fins d’inscription ou d’omission sur les listes électorales
	Article 10 du décret n°85-565

« Du jour de l'affichage au cinquantième jour précédant la date du scrutin »
	17 octobre 2018
	

	Date limite de rectification de la liste électorale suite aux réclamations des électeurs
	Article 10 du décret 85-565 « dans un délai de 3 jours ouvrés »
	22 octobre 2018 au soir
	

	ETAPE
	Dispositions du décret
	Date butoir légale
	Application interne

	Date limite de dépôt des listes de candidats
	Article 12 du décret n°85-565 « les listes doivent être déposées au moins six semaines avant la date du scrutin. »
	25 octobre 2018 au soir
	

	Date limite d’irrecevabilité des listes de candidats en cas de problème, par décision écrite auprès du délégué de liste 
	Article 12 du décret n°85-565 « Au plus tard le jour suivant la date limite de dépôt des listes, par décision motivée »
	26 octobre 2018
	

	Date limite d’affichage des listes de candidats
	Article 13 du décret n°85-565 « plus tard le deuxième jour suivant la date limite fixée pour leur dépôt »
	27 octobre 2018
	

	Date limite à laquelle l’administration informe le délégué de liste de l’inéligibilité de candidats
	Article 13 du décret n°85-565 « dans un délai de 5 jours francs suivant la date limite de dépôt des listes »
	31 octobre 2018
	

	Date limite de rectification des listes par le délégué de liste 
	Article 13 du décret n°85-565 « dans un délai de 3 jours francs à compter de l'expiration du délai de 5 jours »
	5 novembre 2018
	

	Date limite de publicité de la liste électorale des agents admis à voter par correspondance
	Article 21-3 du décret n°85-565 – « est affichée au moins 30 jours avant la date des élections »
	6 novembre 2018
	

	Date limite de rectification de la liste électorale des agents admis à voter par correspondance
	Article 21-3 du décret n°85-565  – « Cette liste peut être rectifiée jusqu'au 25ème  jour précédant le jour du scrutin. »
	11 novembre 2018
	

	ETAPE
	Dispositions du décret
	Date butoir légale
	Application interne

	Date limite de transmission du matériel de vote pour les agents admis à voter par correspondance
	Article 21-6 du décret n°85-565 « au plus tard le dixième jour précédant la date fixée pour l'élection »
	26 novembre 2018
	

	Date des élections professionnelles
	Arrêté à paraître
	6 décembre 2018
	

	Date limite pour contester la validité des opérations électorales
	Article 21 du décret n°85-565 – II « dans un délai de 5 jours francs à compter de la proclamation des résultats »
	11 décembre 2018
	


Article 2 : Etablissement des listes

· La liste électorale
La liste mentionne le nom de naissance, le nom d’épouse, le prénom et le grade de l’électeur.

La liste électorale fait l’objet d’une publicité au moins 60 jours avant la date fixée par le scrutin, soit le 7 octobre 2018 à 17 heures sur :

· Liste de supports à définir dans le cadre des discussions liées à l’établissement de ce protocole pré-électoral
La mise à jour de la liste électorale sera effectuée jusqu’au jour du scrutin (à voir dans le cadre des négociations sur le protocole pré-électoral) afin de prendre en compte :

· Les radiations de la liste : les agents radiés des effectifs ou qui ne sont pas en position d’activité le jour du scrutin verront automatiquement leur nom rayé de la liste électorale.

· Les adjonctions à la liste : les agents ayant pris leurs fonctions au sein de la collectivité (nom à préciser) jusqu’au jour du scrutin, soit le 6 décembre 2018.
Les réclamations relatives aux inscriptions ou omissions sur la liste électorale sont effectuées par les électeurs du jour d’affichage de la liste (au plus tard le 7 octobre 2018) jusqu’au 10ème jour suivant cet affichage (au plus tard le 17 octobre 2018) auprès de l’autorité territoriale par l’intermédiaire de son service des Ressources Humaines.

Les demandes et réclamations aux fins d’inscription ou de radiation sur la liste électorale doivent être adressées au plus tard le 17 octobre 2018 à minuit, cachet de la poste faisant foi, auprès du service des Ressources Humaines de la collectivité (nom à préciser).

L’autorité territoriale statue dans un délai de 3 jours francs soit le 22 octobre 2018. Elle motive sa décision.
· Les listes de candidats
Les listes de candidats sont présentées par les organisations syndicales représentatives.

Nul ne peut être candidat sur plusieurs listes.

Les listes complètes comprennent autant de noms qu’il y a de sièges de représentants titulaires et de représentants suppléants à pourvoir.

Les listes de candidats sont présentées par les organisations syndicales qui remplissent les conditions de l’article 9 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983.

Les listes de candidats doivent être déposées par les organisations syndicales au moins six semaines avant la date du scrutin soit le 25 octobre 2018.

Afin de disposer du temps nécessaire aux contrôles, il est convenu que les listes seront déposées entre le (date à définir) et le (date à définir) à (heure à préciser).

Chaque liste doit comporter le nom d’un délégué de liste, candidat ou non, désigné par l’organisation syndicale pour représenter la liste. Il peut y avoir un délégué suppléant.

Le délégué de liste est chargé de représenter la liste dans toutes les opérations électorales.

Un récépissé de dépôt est remis au délégué de liste.

Une déclaration individuelle de candidature signée de chaque candidat doit être jointe au moment du dépôt.
a) Composition de la liste pour le comité technique
Chaque liste comporte :

· Un nombre de noms égal au moins aux deux tiers et au plus au double du nombre de sièges de représentants titulaires et suppléants à pourvoir.

· Un nombre pair de noms.

· Un nombre de femmes et d'hommes correspondant à la répartition de femmes et d'hommes représentés au sein de la commission consultative paritaire. Ce nombre est calculé sur l'ensemble des candidats inscrits sur la liste. Lorsque l'application de ce calcul n'aboutit pas à un nombre entier de candidats à désigner pour chacun des deux sexes, l'organisation syndicale procède indifféremment à l'arrondi à l'entier inférieur ou supérieur.

Chaque liste ne doit pas mentionner pour les candidats la qualité de titulaire et de suppléant.
	Nombre de sièges à pourvoir
	A compléter selon les spécificités de votre collectivité

X titulaires et X suppléants
	A compléter selon les spécificités de votre collectivité

X titulaires et X suppléants

	Nombre minimum de candidats
	A compléter selon les spécificités de votre collectivité
	A compléter selon les spécificités de votre collectivité

	Nombre maximum de candidats
	A compléter selon les spécificités de votre collectivité
	A compléter selon les spécificités de votre collectivité


b) Composition pour les CAP
Chaque liste comprend :

· Autant de noms qu’il y a de sièges à pourvoir (titulaires et suppléants) pour le groupe hiérarchique donné.

· Peut comporter un nombre de noms inférieur à celui des sièges (titulaires et suppléants) à pourvoir suivant l’effectif relevant de la CAP. Dans ce cas, le nombre de candidats présentés dans chaque groupe hiérarchique doit être pair.

· Dans chaque groupe hiérarchique, un nombre de nom égal au plus au double de celui des sièges à pourvoir (titulaires et suppléants)

· Un nombre de femmes et d'hommes correspondant à la répartition de femmes et d'hommes représentés au sein de la commission consultative paritaire. Ce nombre est calculé sur l'ensemble des candidats inscrits sur la liste. Lorsque l'application de ce calcul n'aboutit pas à un nombre entier de candidats à désigner pour chacun des deux sexes, l'organisation syndicale procède indifféremment à l'arrondi à l'entier inférieur ou supérieur.

Chaque liste ne doit pas mentionner pour les candidats la qualité de titulaire et de suppléant.

	Catégorie / Groupe hiérarchique
	NOM DE LA COLLECTIVITE

	
	Effectifs
	Nombre de représentants

	CAP A Groupe 6
	
	

	CAP A Groupe 5
	
	

	CAP B Groupe 4
	
	

	CAP B Groupe 3
	
	

	CAP C Groupe 2
	
	

	CAP C Groupe 1
	
	


	
	CAP A
	CAP B
	CAP C

	Nombre de sièges à pourvoir
	
	
	

	Nombre minimum de candidats
	
	
	

	Nombre maximum de candidats
	
	
	


L’ordre dans lequel les organisations syndicales présentent leurs candidats déterminera l’ordre de désignation des représentants aux sièges qu’elles auront obtenus aux élections.

c) Composition des CCP
Chaque liste comprend :
· autant de noms qu'il y a de sièges à pourvoir, titulaires et suppléants, pour une catégorie donnée, sans qu'il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de suppléant.

· un nombre de noms égal au moins à la moitié et au plus au double du nombre de sièges de représentants titulaires et de représentants suppléants à pourvoir, sans qu'il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de suppléant. 

· un nombre de femmes et d'hommes correspondant à la répartition de femmes et d'hommes représentés au sein de chaque commission consultative paritaire. Ce nombre est calculé sur l'ensemble des candidats inscrits sur la liste. Lorsque l'application de ce calcul n'aboutit pas à un nombre entier de candidats à désigner pour chacun des deux sexes, l'organisation syndicale procède indifféremment à l'arrondi à l'entier inférieur ou supérieur.

Les représentants titulaires sont désignés selon l'ordre de présentation de la liste.

Il est attribué à chaque liste un nombre de représentants suppléants égal à celui des représentants titulaires, désignés selon l'ordre de présentation de la liste.

	Catégorie
	NOM DE LA COLLECTIVITE

	
	Effectifs
	Nombre de représentants

	CCP A
	
	

	CCP B 
	
	

	CCP C 
	
	


	
	CCP A
	CCP B
	CCP C

	Nombre de sièges à pourvoir
	
	
	

	Nombre minimum de candidats
	
	
	

	Nombre maximum de candidats
	
	
	


d) Affichage des listes de candidats
Les listes de candidats doivent être affichées dans les locaux au plus tard le 27 octobre 2018. 
Article 3 : Conditions de déroulement des scrutins

Horaires : A définir

Lieux : A définir

Organisation matérielle : La collectivité (nom) fixe en accord avec les organisations syndicales le modèle des bulletins de vote et des enveloppes. Ces modèles sont validés dès (date à définir). Les bureaux de vote sont tenus par un président et un secrétaire, désigné par arrêté par l’autorité territoriale. Les organisations syndicales peuvent désigner des assesseurs, en complément des délégués de liste. 
Article 4 : Vote par correspondance

Le vote par correspondance est dépouillé par le bureau central de vote. 

Sont admis à voter par correspondance : 

· Les agents qui n'exercent par leurs fonctions au siège d'un bureau de vote,
· Ceux qui bénéficient d'un congé parental ou de présence parentale,

· Les fonctionnaires qui bénéficient de l'un des congés accordés au titre de l'article 57 de la loi du 26 janvier 1984, ainsi que les agents non titulaires qui bénéficient d'un congé rémunéré accordé au titre du premier alinéa du 1° et des 7° et 11° de l'article 57 de la même loi ou du décret n° 88-145 du 15 février 1988 susvisé,

· Les agents qui bénéficient d'une autorisation spéciale d'absence accordée au titre de l'article 59 de la loi du 26 janvier 1984 précitée ou d'une décharge de service au titre de l'activité syndicale,

· Ceux qui, exerçant leurs fonctions à temps partiel ou à temps non complet, ne travaillent pas le jour du scrutin,

· Ceux qui sont empêchés, en raison des nécessités du service, de se rendre au bureau de vote le jour du scrutin. 

· La liste des agents admis à voter par correspondance est affichée au moins vingt jours avant la date des élections. Les agents qui figurent sur cette liste sont, dans le même délai, avisés de leur inscription par l'autorité territoriale et de l'impossibilité pour eux de voter directement à l'urne le jour du scrutin. 

Il peut également être discuté dans le cadre du présent protocole pré-électoral afin de savoir si les agents qui souhaitent voter par correspondance doivent se manifester auprès du service des ressources humaines en temps utile de façon à ce qu’ils puissent figurer sur la liste des agents admis à voter par correspondance.

La liste des agents admis à voter par correspondance est affichée au moins 30 jours avant la date des élections, soit le 6 novembre 2018 au plus tard. Les agents qui figurent sur cette liste sont informés dans le même délai de leur inscription par l’autorité territoriale et de l’impossibilité pour eux de voter directement à l’urne le jour du scrutin. Cette liste peut être rectifiée jusqu’au vingt-cinquième jour précédant le scrutin, soit le 11 novembre 2018.

Pour pouvoir être pris en compte, les votes par correspondance doivent être obligatoirement acheminés par la poste. Les électeurs admis à voter par correspondance ne peuvent voter directement à l’urne le jour du scrutin dans un bureau de vote.
Article 5 : Participation des organisations syndicales aux opérations de vote

Les organisations syndicales sont autorisées à participer aux opérations de vote :

· Participation à la mise sous pli des professions de foi et du matériel de vote pour les agents admis à voter par correspondance ; la liste des personnes participant à ces opérations sera communiquée en amont à l’autorité territoriale via le service des Ressources Humaines.

· Présence en tant qu’assesseurs sur les bureaux de vote d’un agent désigné par l’organisation syndicale. Ce temps sera décompté en (discuter du motif d’absence retenu).
Article 6 : Vote

Pour pouvoir participer au vote, tout agent devra justifier de son identité, sur la base de la liste du code électoral. Aucune dérogation n’est possible.

Liste des pièces admises prouvant l’identité :

· Carte d’identité

· Passeport

· Carte vitale avec photographie

· Carte d’identité d’élu local avec photographie délivrée par le représentant de l’Etat

· Carte d’identité de parlementaire avec photographie délivrée par le Président d’une assemblée parlementaire

· Récépissé valant justification d’identité délivré par le greffe, la police ou la gendarmerie 

· Carte du combattant de couleur chamois ou tricolore

· Carte d’invalidité civile ou militaire avec photographie

· Carte d’identité de fonctionnaire de l’Etat avec photographie

· Carte d’identité ou carte de circulation avec photographie, délivrée par les autorités militaires

· Carte de famille nombreuse avec photographie délivrée par la SNCF

· Permis de conduire

· Permis de chasser avec photographie, délivrée par le représentant de l’Etat

· Livret de circulation délivré par le Préfet

Article 7 : Opérations post-électorales

La proclamation des résultats a lieu le soir des élections pour les 7 scrutins.

La désignation par les organisations syndicales des membres du CHSCT (titulaires et suppléants) a lieu dans le délai d'un mois suivant la date des élections des représentants du personnel au comité technique soit le 6 janvier 2019 au plus tard (ou date préalable définie dans le cadre du présent protocole).
Article 8 : Moyens mis à disposition des organisations syndicales

Définir les moyens dans le présent protocole selon les spécificités de la collectivité.
Article 9 : Modalités de publicité des listes

Définir les moyens de publicité dans le présent protocole selon les spécificités de la collectivité.
Article 10 : Communication

Définir les moyens de communication et leur périodicité dans le présent protocole selon les spécificités de la collectivité.

ANNEXE 4
CONVENTION 

DE PARTENARIAT SYNDICAL

                     Elections Professionnelles – COLLECTIVITE / ETABLISSEMENT
Scrutin du 6 décembre 2018

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le syndicat UNSA……………………………., affilié à la Fédération nationale UNSA-Territoriaux.
Adresse……….

Représenté par ……………………..Secrétaire Général  dûment habilité à signer les présentes,

D’une part,

&

Le syndicat …………………………………………………

Adresse

Représenté par………………………Secrétaire……………..dûment habilité à signer les présentes,

D’autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

En vue des élections professionnelles du 6 décembre 2018, les syndicats UNSA et ……………… (Nom de l’autre syndicat) se sont rapprochés, ont entamé des pourparlers et après validation de leurs conseils syndicaux respectifs, ont confirmé d’agir conjointement pour défendre l’intérêt des agents de (nom de la collectivité ou de l’établissement) ……………………………………………………………

Conformément au décret n°2011-2010 du 27 décembre 2011, les syndicats UNSA ………………………………………et ……………………………………………………… décident de faire liste commune pour les élections au Comité Technique (CT), des Commissions Administratives Paritaires (CAP) (il est possible également de préciser la CAP concernée) et les commissions consultatives paritaires (CCP)

Les syndicats signataires du présent accord, conviennent de travailler ensemble sur des valeurs, des principes, des objectifs et des méthodes d’actions qui leur sont communs et qui serviront de base de travail dans les instances. Ils s’engagent à partager les informations et les documentations.

Les listes présentées devront mentionner ce partenariat commun et devront respecter strictement l’ordre établi, en fonction du nombre de sièges à pourvoir dans chaque catégorie et le cas échéant, dans chaque groupe (de base ou supérieur), le processus étant décrit précisément ci-dessous pour chaque catégorie et/ou chaque groupe.

1- Les syndicats de la liste, signataires du présent accord, décident de répartir leurs voix de la façon suivante : 

· Comité technique ( UNSA : …….. % 
Autre syndicat : ……… %

· CAP catégorie A  ( UNSA : …….. %
Autre syndicat : ……… %

· CAP catégorie B  ( UNSA : …….. %  
Autre syndicat : ……… %

· CAP catégorie C  ( UNSA : …….. %  
Autre syndicat : ……… %

· CCP catégorie A  ( UNSA : …….. %
Autre syndicat : ……… %

· CCP catégorie B  ( UNSA : …….. %  
Autre syndicat : ……… %

· CCP catégorie C  ( UNSA : …….. %  
Autre syndicat : ……… %

2- Dans le cas où la clé de répartition des suffrages précisée au (3) ci-dessus, appliquée au nombre de suffrages obtenus, ne donne pas un nombre entier, l’arrondi se faisant à l’entier inférieur, la clé de répartition s’applique au nombre de suffrages exprimés moins un, ce dernier étant attribué à …………………………………. (préciser le nom du syndicat).
3- Les syndicats de la liste, signataires du présent accord, décident de l’ordre des candidatures sur la liste de la façon suivante :

· Comité technique
premiers noms : …………………………………………………….
et ainsi de suite jusqu’au dernier nom de la liste.

· CAP catégorie A
premiers noms : …………………………………………………….
et ainsi de suite jusqu’au dernier nom de la liste.

· CAP catégorie B

premiers noms : …………………………………………………….
et ainsi de suite jusqu’au dernier nom de la liste.

· CAP catégorie C
premiers noms : …………………………………………………….
et ainsi de suite jusqu’au dernier nom de la liste.

· CCP catégorie A 

premiers noms : …………………………………………………….
et ainsi de suite jusqu’au dernier nom de la liste.

· CCP catégorie B
premiers noms : …………………………………………………….
et ainsi de suite jusqu’au dernier nom de la liste.

· CCP catégorie C
premiers noms : …………………………………………………….
et ainsi de suite jusqu’au dernier nom de la liste.

4- Les syndicats de la liste, signataires du présent accord, décident de répartir les droits syndicaux de la manière suivante : …………..% UNSA  - ……% Nom de l’autre syndicat.

5- Les listes seront intitulées « liste d’union Fédération nationale UNSA-Territoriaux – …………………………………. ».

6- L’UNSA-territoriaux, siégeant au Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale, partagera les informations liées à cette instance au syndicat ………………………………………...A mettre selon le syndicat d’alliance
Fait à………………, le……………

Pour l’UNSA






Pour Nom de l’autre syndicat 
M. / Mme






M. / Mme

Secrétaire Général(e)




Secrétaire Général(e)

ANNEXES 5 :
MODELES DE DECLARATIONS INDIVIDUELLES DE CANDIDATURE
POUR LES CAP : C, B et A.
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	Fédération nationale UNSA-Territoriaux
21 rue Jules Ferry

93177 Bagnolet Cedex

Mail élections : 2018@unsa-territoriaux.org
Téléphone : 01 48 18 88 36


Élection des représentants du personnel
à la Commission Administrative Paritaire (CAP), de catégorie C
Déclaration individuelle de candidature à l’élection du 6 décembre 2018

Je soussigné-e Nom – Prénoms :








(  F (  H
Date et lieu de naissance (indiquer également le Département) :


Grade :

Collectivité ou Etablissement :

Fait acte de candidature sur la liste présentée par le syndicat affilié à la Fédération nationale UNSA-Territoriaux : 


A l’élection des représentants du personnel à la CAP C de (Collectivité ou Etablissement)


(  au Groupe Hiérarchique 1 (de base)
  (  au Groupe Hiérarchique 2 (supérieur)
Fait à 





le
Signature


Ecrire de préférence à l’encre noire
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	Fédération nationale UNSA-Territoriaux
21 rue Jules Ferry

93177 Bagnolet Cedex

Mail élections : 2018@unsa-territoriaux.org
Téléphone : 01 48 18 88 36


Élection des représentants du personnel
à la Commission Administrative Paritaire (CAP), de catégorie B
Déclaration individuelle de candidature à l’élection du 6 décembre 2018

Je soussigné-e Nom – Prénoms :








(  F (  H
Date et lieu de naissance (indiquer également le Département) :


Grade :

Collectivité ou Etablissement :

Fait acte de candidature sur la liste présentée par le syndicat affilié à la Fédération nationale UNSA-Territoriaux : 


A l’élection des représentants du personnel à la CAP B de (Collectivité ou Etablissement)


(  au Groupe Hiérarchique 3 (de base)
  (  au Groupe Hiérarchique 4 (supérieur)
Fait à 





le
Signature

Ecrire de préférence à l’encre noire
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	Fédération nationale UNSA-Territoriaux
21 rue Jules Ferry

93177 Bagnolet Cedex

Mail élections : 2018@unsa-territoriaux.org
Téléphone : 01 48 18 88 36


Élection des représentants du personnel
à la Commission Administrative Paritaire (CAP), de catégorie A
Déclaration individuelle de candidature à l’élection du 6 décembre 2018

Je soussigné-e Nom – Prénoms :








(  F (  H
Date et lieu de naissance (indiquer également le Département) :


Grade :

Collectivité ou Etablissement :

Fait acte de candidature sur la liste présentée par le syndicat affilié à la Fédération nationale UNSA-Territoriaux : 


A l’élection des représentants du personnel à la CAP A de (Collectivité ou Etablissement)


(  au Groupe Hiérarchique 5 (de base)
  (  au Groupe Hiérarchique 6 (supérieur)
Fait à 





le
Signature

Ecrire de préférence à l’encre noire
ANNEXES 6 :

MODELES DE LISTES DE CANDIDATURES

POUR LES CAP : C, B et A.
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	Fédération nationale UNSA-Territoriaux
21 rue Jules Ferry

93177 Bagnolet Cedex

Mail élections : 2018@unsa-territoriaux.org
Téléphone : 01 48 18 88 36


Élection du 6 décembre 2018 des représentants du personnel
à la Commission administrative paritaire (CAP) de catégorie C

Liste présentée par le Syndicat 

affilié à la Fédération nationale UNSA-Territoriaux
de (collectivité ou établissement)
1






(  GH 1 (  GH 2    (  F (  H
2






(  GH 1 (  GH 2    (  F (  H
3 






(  GH 1 (  GH 2    (  F (  H
4






(  GH 1 (  GH 2    (  F (  H
5






(  GH 1 (  GH 2    (  F (  H
6






(  GH 1 (  GH 2    (  F (  H
7






(  GH 1 (  GH 2    (  F (  H
8






(  GH 1 (  GH 2    (  F (  H
9






(  GH 1 (  GH 2    (  F (  H
10






(  GH 1 (  GH 2    (  F (  H
11






(  GH 1 (  GH 2    (  F (  H
12






(  GH 1 (  GH 2    (  F (  H
Nom du délégué de liste :

N° de téléphone : 


Mail :

Pièces jointes : 
déclarations individuelles de candidatures signées
dont :  
candidatures de femmes, et 


candidatures d’hommes.

Signature du délégué de liste : 





           
         Ecrire de préférence à l’encre noire
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	Fédération nationale UNSA-Territoriaux
21 rue Jules Ferry

93177 Bagnolet Cedex

Mail élections : 2018@unsa-territoriaux.org
Téléphone : 01 48 18 88 36


Élection du 6 décembre 2018 des représentants du personnel

à la Commission administrative paritaire (CAP) de catégorie B
Liste présentée par le Syndicat 


affilié à la Fédération nationale UNSA-Territoriaux

de (collectivité ou établissement)
1






(  GH 3 (  GH 4    (  F (  H

2






(  GH 3 (  GH 4    (  F (  H
3 






(  GH 3 (  GH 4    (  F (  H
4






(  GH 3 (  GH 4    (  F (  H
5






(  GH 3 (  GH 4    (  F (  H
6






(  GH 3 (  GH 4    (  F (  H
7






(  GH 3 (  GH 4    (  F (  H
8






(  GH 3 (  GH 4    (  F (  H
9






(  GH 3 (  GH 4    (  F (  H
10






(  GH 3 (  GH 4    (  F (  H
11






(  GH 3 (  GH 4    (  F (  H
12






(  GH 3 (  GH 4    (  F (  H
Nom du délégué de liste :

N° de téléphone : 


Mail :

Pièces jointes : 
déclarations individuelles de candidatures signées
dont :  
candidatures de femmes, et 


candidatures d’hommes.

Signature du délégué de liste : 






         Ecrire de préférence à l’encre noire
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	Fédération nationale UNSA-Territoriaux
21 rue Jules Ferry

93177 Bagnolet Cedex

Mail élections : 2018@unsa-territoriaux.org
Téléphone : 01 48 18 88 36


Élection du 6 décembre 2018 des représentants du personnel

à la Commission administrative paritaire (CAP) de catégorie A
Liste présentée par le Syndicat 


affilié à la Fédération nationale UNSA-Territoriaux

de (collectivité ou établissement)
1






(  GH 5 (  GH 6    (  F (  H

2






(  GH 5 (  GH 6    (  F (  H
3 






(  GH 5 (  GH 6    (  F (  H
4






(  GH 5 (  GH 6    (  F (  H
5






(  GH 5 (  GH 6    (  F (  H
6






(  GH 5 (  GH 6    (  F (  H
7






(  GH 5 (  GH 6    (  F (  H
8






(  GH 5 (  GH 6    (  F (  H
9






(  GH 5 (  GH 6    (  F (  H
10






(  GH 5 (  GH 6    (  F (  H
11






(  GH 5 (  GH 6    (  F (  H
12






(  GH 5 (  GH 6    (  F (  H
Nom du délégué de liste :

N° de téléphone : 


Mail :

Pièces jointes : 
déclarations individuelles de candidatures signées
dont :  
candidatures de femmes, et 


candidatures d’hommes.

Signature du délégué de liste : 






         Ecrire de préférence à l’encre noire
ANNEXES 7 :

MODELE DE DECLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE

POUR LE COMITE TECHNIQUE
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	Fédération nationale UNSA-Territoriaux
21 rue Jules Ferry

93177 Bagnolet Cedex

Mail élections : 2018@unsa-territoriaux.org
Téléphone : 01 48 18 88 36


Élection des représentants du personnel
au Comité Technique (CT)
Déclaration individuelle de candidature à l’élection du 6 décembre 2018

Je soussigné-e Nom – Prénoms :








(  F (  H
Date et lieu de naissance (indiquer également le Département) :


Grade :
(  agent titulaire
  (  agent contractuel
Collectivité ou Etablissement :

Fait acte de candidature sur la liste présentée par le syndicat affilié à la Fédération nationale UNSA-Territoriaux : 


A l’élection des représentants du personnel au Comité Technique (Collectivité ou Etablissement)


Fait à 





le
Signature

Ecrire de préférence à l’encre noire
ANNEXES 8 :

MODELE DE LISTE DE CANDIDATURES

POUR LE COMITE TECHNIQUE.
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	Fédération nationale UNSA-Territoriaux
21 rue Jules Ferry

93177 Bagnolet Cedex

Mail élections : 2018@unsa-territoriaux.org
Téléphone : 01 48 18 88 36


Élection des représentants du personnel
au Comité Technique (CT)
Liste présentée par le Syndicat 


affilié à la Fédération nationale UNSA-Territoriaux

de (collectivité ou établissement)
1








(  F (  H
2








(  F (  H

3 








(  F (  H

4








(  F (  H

5








(  F (  H

6








(  F (  H

7








(  F (  H

8








(  F (  H

9








(  F (  H

10








(  F (  H

11








(  F (  H

12








(  F (  H

Nom du délégué de liste :

N° de téléphone : 


Mail :

Pièces jointes : 
déclarations individuelles de candidatures signées
dont :  
candidatures de femmes, et 


candidatures d’hommes.

Signature du délégué de liste : 






         Ecrire de préférence à l’encre noire
ANNEXES 9 :

MODELE DE DECLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE

POUR LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE
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	Fédération nationale UNSA-Territoriaux
21 rue Jules Ferry

93177 Bagnolet Cedex

Mail élections : 2018@unsa-territoriaux.org
Téléphone : 01 48 18 88 36


Élection des représentants du personnel
à la Commission Consultative Paritaire (CCP) (cat. C  (cat. B  (cat. A
Déclaration individuelle de candidature à l’élection du 6 décembre 2018

Je soussigné-e Nom – Prénoms :








(  F (  H
Date et lieu de naissance (indiquer également le Département) :


Recruté(e) dans un emploi rattaché à la
 ( catégorie C

( catégorie B

( catégorie A
(grade de référence) :

Contractuel employé dans
Collectivité ou Etablissement :

Fait acte de candidature sur la liste présentée par le syndicat affilié à la Fédération nationale UNSA-Territoriaux : 


A l’élection des représentants du personnel à la Commission Consultative Paritaire
(Collectivité ou Etablissement)


Fait à 





le
Signature






         Ecrire de préférence à l’encre noire
ANNEXE 10 :

MODELE DE LISTE DE CANDIDATURES

POUR LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE.
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	Fédération nationale UNSA-Territoriaux
21 rue Jules Ferry

93177 Bagnolet Cedex

Mail élections : 2018@unsa-territoriaux.org
Téléphone : 01 48 18 88 36


Élection des représentants du personnel
à la Commission Consultative Paritaire (CCP) (cat. C  (cat. B  (cat. A
Liste présentée par le Syndicat 


affilié à la Fédération nationale UNSA-Territoriaux

de (collectivité ou établissement)
1








2








3








4








5








6








7








8








9








10








11








12








Nom du délégué de liste :

N° de téléphone : 


Mail :

Pièces jointes : 
déclarations individuelles de candidatures signées
dont :  
candidatures de femmes, et 


candidatures d’hommes.

Signature du délégué de liste : 






         Ecrire de préférence à l’encre noire
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	Fédération nationale UNSA-Territoriaux
21 rue Jules Ferry

93177 Bagnolet Cedex

Mail élections : 2018@unsa-territoriaux.org
Téléphone : 01 48 18 88 36


Plus de listes UNSA, �plus de voix UNSA !





Annexes�du guide des Elections�2018
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