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DANS MA COLLECTIVITE
POUR QU’ENFIN ON
$’OCCUPE DE MOI |

Je veux étre écouté par mon employeur :
Je rejoins 'UNSA pour agir et proposer, en participant au dialogue
social dans ma collectivité.

J'améliore la qualité de vie au travail :

Je veux participer au Comité Technique et au Comité d’Hygiéne,
de Sécurité, et des Conditions de Travail pour améliorer notre
environnement professionnel.

Je veux participer a la Commission Administrative Paritaire ou
ala Commission Consultative Paritaire pour défendre la carriére
individuelle des fonctionnaires et des contractuels.

Je suis autonome et indépendant :
J'adhére a I’ UNSA pour décider des orientations dans
ma collectivité.

@ Je veille a I'évolution de nos carrieres :

Je rejoins une équipe UNSA
motivée:

Je rejoins 'UNSA pour étre acteur

de 'action syndicale au sein

de ma collectivité.
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TERRITORIAUX

EGALITE
PROFESSIONNELLE

Cinq ans apreés la signature du protocole du 8 mars 2013,
dont les engagements sont loin d’avoir tous été mis en ceuvre,
une nouvelle négociation a été ouverte par le gouvernement.

Dans le cadre de cette négociation 2018,
I'UNSA porte:

o Larevalorisation des métiers et filiéres a prédominance féminine,
et la prise en compte de leur pénibilité.

o La qualité de vie au travail et I'articulation vie professionnelle - vie
personnelle, et le développement de moyens de garde des enfants.

© Le conseil et '|accompagnement des agents par la présence
d’un « référent égalité » dans la collectivité ou au Centre de gestion.

o Le développement de formations et de sensibilisations a I’égalité
professionnelle.

o La neutralisation des effets sur les carriéres, tant des congés liés
ala grossesse et a la maternité que des congés parentaux.

o La mise en ceuvre de mesures contraignantes pour les employeurs
publics concernant la prévention et la lutte contre les violences sexistes
et sexuelles et toutes les formes de harcélement.
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SYNDICAT UNSA – COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE LA POUPÉE QUI TOUSSE





xxxxxxxxxx





xxxxxxxxxx











