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 UNION RÉGIONALE  

           
RÉGION
                          
Statuts adoptés en assemblée générale constitutive


A………….., le ……………

 Constitution   

Article 1.  

Il est créé entre les unions départementales, les syndicats locaux et départementaux en étant dépourvus, adhérant à la Fédération UNSA Territoriaux, elle même affiliée à l’Union Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA), constitués dans la région ………………., une union régionale régie par le Titre 1er du livre IV du code du travail  
Les activités de l'union régionale UNSA Territoriaux s'inscrivent dans le respect des décisions prises lors de son assemblée générale et des statuts de la Fédération, ainsi que des orientations des instances de celle-ci. Sa durée est illimitée. 

Cette union prend le nom de : 

Union Régionale UNSA Territoriaux …………………
Elle est identifiée par le sigle :

                                                       UR UNSA Territoriaux …………………..

Article 2.  Siège

Son siège social est fixé : ……………………………………..  
Il pourra être déplacé par simple décision du Bureau.


Article 3. Objet

L'UR UNSA Territoriaux ……………… assume les responsabilités syndicales pour les dossiers relevant
de ses compétences.  Elle a pour objet :
· De développer et de promouvoir l'activité de la fédération au niveau de la région ……………
· De mettre en oeuvre les décisions définies par les instances nationales de l’UNSA Territoriaux
· D’assister, de soutenir les actions et, le cas échéant, de représenter les organisations membres de l’UR UNSA Territoriaux ………………. auprès des pouvoirs publics locaux tant administratifs que politiques ; 

· De favoriser la mise en place et le développement des syndicats locaux et départementaux.
                                                             
 Fonctionnement


Article 4. L’Assemblée Générale.

L’assemblée générale est l'instance suprême et souveraine de l'UR UNSA Territoriaux ……………, elle en contrôle le bon fonctionnement.

Elle est ouverte à tous les adhérents des syndicats membres, mais seuls les délégués régulièrement mandatés par ceux-ci sont habilités à voter.
Elle est convoquée par le secrétaire régional, qui doit en informer les membres du bureau et leur faire parvenir les documents nécessaires pour siéger. Par ailleurs, il veille à son bon déroulement et au respect de l’ordre du jour.

Une assemblée générale a lieu tous les deux ans, au cours du premier semestre, avant le congrès national de l’UNSA Territoriaux.
Elle peut-être également réunie à la demande de la majorité absolue des membres du bureau régional ou du tiers des adhérents, à jour de cotisation, des organisations membres.
Elle élit les membres de la commission de contrôle financier, elle désigne et mandate les délégués qui la représentent auprès du Conseil fédéral, du Congrès de l’UNSA Territoriaux et de celui de l’union régionale UNSA ………….., ainsi que ses représentants pour siéger au Conseil Régional d’Orientation et au Conseil Régional de Discipline de Recours.
Elle délibère les rapports, motions et résolutions présentées par les unions départementales ou syndicats locaux et départementaux en étant dépouvus qui la constituent.
Elle statue sur le rapport moral, le compte rendu d’activité et le bilan financier.

Ses décisions sont prises à la majorité des organisations membres présentes et quel que soit leur nombre, par les délégués nommément désignés par celles-ci.
Chaque union départementale désigne deux délégués pour la représenter à l’assemblée générale, plus un délégué par tranche de 30 adhérents effectivement réalisée par l’ensemble des syndicats la composant.
Chaque syndicat local ou départemental en étant dépourvu désigne deux délégués pour le représenter à l’assemblée générale, plus un délégué par tranche de 30 adhérents effectivement réalisée.
Les votes sont émis à main levée ou par mandats.
Le vote par mandat s’impose dès lors qu’un des délégués le demande au moment de chaque vote.
La base des mandats s’établit en fonction du nombre d’adhérents à jour de cotisation de chaque organisation membre, nombre équivalent aux mandats réguliers qui lui sont attribué par la commission de contrôle financier.
Une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour effectuer des modifications statutaires, qui doivent être proposées un mois avant par le bureau régional et entérinées par au moins deux tiers du total des  mandats des organisations membres.

Article 5. Le Bureau Régional

Chaque union départementale constituée ainsi que chaque syndicat local ou départemental en étant dépourvu a obligation de présenter, tous les deux ans, un délégué pour siéger au bureau régional, avec la possibilité d’en présenter un de plus par tranche réalisée de cinquante adhérents, dans la limite de trois sièges supplémentaires.

L’union régionale est dirigée et administrée par le bureau régional, il désigne en son sein et pour une durée de deux ans :
· Un secrétaire régional ;

· Un secrétaire adjoint ;

· Un trésorier ;

· Un trésorier adjoint ;

Les différentes décisions du bureau sont prises à la majorité des membres présents.

Chaque membre, avant de postuler, devra veiller à avoir les disponibilités suffisantes pour assumer les responsabilités pour lesquelles il veut s’impliquer.

Le bureau régional se réunit au moins une fois par trimestre et dés que des événements le justifient.


Article 6. Représentation

Le secrétaire régional représente l’UR UNSA Territoriaux ……………. auprès des instances nationales de la fédération UNSA Territoriaux, il peut ester en justice sur décision du bureau régional et se doit d’assister, à la demande des secrétaires généraux des organisations membres, aux réunions régies par leurs statuts. En cas d’empêchement, il peut se faire représenter par le secrétaire adjoint.


Trésorerie


Article 7. Ressources 

Les ressources de l’union régionale UNSA Territoriaux ………………. sont constituées par :

· Des cotisations des organisations membres fixées en assemblée générale ;

· Des subventions émanant de divers organismes ;

· Des dons et legs ;

Chaque organisation membre verse indépendamment auprès de la fédération la part de cotisation qui lui revient. 
Le contrôle et la régularité de la comptabilité ainsi que la réalité des documents comptables présentés sont assurés par la commission de contrôle financier. 
Ses deux membres sont élus par l’assemblée générale pour une durée de deux ans. Ils ne peuvent appartenir au bureau régional.
       Article 8.
L’établissement, la certification et la publicité des comptes sont effectués conformément aux dispositions des articles L2135-1 à L2135-6 du code du travail.

                          
 Dissolution


Article 9.

La dissolution de l’union régionale UNSA Territoriaux …………….. ne peut être prononcée en assemblée générale extraordinaire, convoquée spécialement à cet effet, que sur résolution des deux tiers du total des mandats des organisations membres. En cas de dissolution l’actif est attribué à : 
Fédération UNSA Territoriaux
21 rue Jules Ferry
93170  BAGNOLET
Il est restitué en cas de reconstitution de l’union régionale UNSA Territoriaux ……………………
Conformément à la loi, les présents statuts seront déposés en deux exemplaires revêtus des signatures du Secrétaire régional et du trésorier, à la mairie de ………………… où a été fixé le siège social.

Un exemplaire sera adressé à chaque organisation membre de l’union régionale UNSA Territoriaux ………………… ainsi qu’à la fédération UNSA Territoriaux. 

Fait à ……………………, le ……………………………………
Le Secrétaire régional                                                  Le Trésorier

Statuts certifiés conformes aux décisions de l’assemblée générale constitutive







