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Restructurer, réorganiser, mutualiser les services, absorber la réforme territoriale, contribuer a I'effort national....
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Des mesures pour nos droits
sociaux et I'accés a des soins

Des actions audacieuses de qualité

et innovantes pour la qualité la participation obligatoire des employeurs
y Py territoriaux a la mutuelle santé,

de vie au travail

= o la garantie du maintien desalaire
« le choix des mobilités dans le cadre des prestations d'action Sociale

des regroupements de collectivités (chéques vacances, déjeliners,

territoriales, acces alaculture...)
I'accés au contingent des logements sociaux

- un aménagement du temps de travail
avec des horaires décalés

des créches inter-collectivités.

pour la petite enfance 6

Des actes forts pour la santé des agents

une organisation de travail qui préserve la santé
des agents

le respect des missions des CHSCT et des CT
la création de CHSCT dans les centres de gestion
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