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’Unsa territoriaux choisi
res

['Union nationale des
syndicats autonomes
territoriaux tient son
congres national

de mardi a jeudi au
théatre. Un rendez-
vous important pour
la structure, premiere
force syndicale

dans les collectivités
de Dordogne.

Gaélle CHIRON
g.chiron@dordogne.com

la ville pour son cong

pres
A Toulouse et Le Mans,
W c’est Périgueux qui a €té
- & Wchoisie pour accueillir le
‘quatriéme congrés national de
I’Union nationale des syndicats
autonomes (Unsa) territoriaux
qui se tient jusqu’a jeudi au théa-
tre. 350 personnes sont attendues
de la France entiére pour des
tables rondes et le renouvelle-
ment du bureau.
Il faut dire qu’en Dordogne,
1’Unsa est le syndicat majoritaire
aupres des 4 000 agents des col-
lectivités du département, comp-
tant entre 700 et 800 adhérents.
Lors des derniéres élections dans
la fonction publique territoriale,
. en décembre 2014, le syndicat
araflé 41,85 % des voix. Il repré-
sente 72,76 % des votes expri-
més au Grand Périgueux,
77,24 % a la Ville de Périgueux.
Dans certaines structures comme
le conservatoire de musique, la
mairie de Chancelade ou encore
le syndicat intercommunal de
collecte et de traitement des
ordures ménagéres du Périgord,
’Unsa est le seul syndicat repré-
senté.
Au menu du Congrés seront
abordées les problématiques des

* Saint-Nazaire, -

Cyril Lapierre, secrétaire général Unsa territoriaux
départementale, Patricia Fradon, secrétaire généra

au Grand Périgueux, Christophe Amblard, pour I’'Union
le du département et membre du bureau national, et

Isabelle Lapouyade, adjointe du département seront au congrés. PHOTO REMI PHILIPPON

nouveaux parcours profession-
nels, carriéres et rémunération,
la qualité de vie au travail ou
encore la protection sociale.

« On ne quitte jamais la
table des négociations »

Des sujets qui, tout au long de
I’année, occupent les représen-
tants syndicaux qui accompa-
gnent les agents de la fonction
publique territoriale.

« Nous - sommes “un syndicat
réformiste et on ne quitte jamais
la table des négociations »,
assure Patricia Fradon, secrétaire
générale du département et mem-
bre du bureau national, s’assu-
rant qu’une fois les négociations
terminées, les relations entre les
agents et leur hiérarchie ne sont
pas détériorées. « Nos postes sont
pérennes alors il faut vraiment
faire attention a maintenir de
bonnes relations. »

Et dans un contexte ou les bais-
ses de dotations entrainent de
nombreuses réorganisations dans

les mairies et communautés de
communes, 1’Unsa territoriaux a
du pain sur la planche. « Nous
sommes vigilants a maintenir des
conditions de travail favorables
dans un contexte de réduction
des dépenses trés anxiogene »,
explique Olivier Fargue, a la téte
de Unsa a la Ville de Périgueux.

Un reiroupement des
collectivites qui effraie

« Le regroupement des commu-
nes, qui va a une vitesse grand V,
entraine de nombreuses ques-
tions chez les secrétaires de
mairie notamment. Le personnel
administratif se pose beaucoup
de questions et cette incertitude
entraine une vraie souffrance »,
assure Patricia Fradon.

C’est le cas par exemple au
Grand Périgueux. « Nous allons
passer de 450 a 600 agents en
janvier avec une vraie incerti-
tude sur la nouvelle répartition
des compétences, sur |’harmoni-
sation des droits sociaux et des

régimes indemnitaires », illustre
Cyril Lapierre, le représentant du
syndicat au Grand Périgueux.

Autant de points qui seront évo-
qués lors des échanges du con-

gres.

Un jeune
syndicat

: I’Unsa territoriaux

: g’est créé en octobre 2005

. et concerne 250 métiers, dans
. ’administratif, ’animation
. culturelle, le mégico-social, ;

- la police municipale, les

: sapeurs-pompiers, les filicres

: sportives et techniques.

. En Dordogne, le mouvement

- est né a la mairie de

- Périgueux en 1986 et est

- devenu, apres les élections

- de 2008, au centre de gestion

- de la Dordogne et dans

- les collectivités territoriales,

- la premiére force syndicale

- dans le département. :



