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DANS MA COLLECTIVITE
POUR QU’ENFIN ON
$’OCCUPE DE MOI |

Je veux étre écouté par mon employeur :
Je rejoins 'UNSA pour agir et proposer, en participant au dialogue
social dans ma collectivité.

J'améliore la qualité de vie au travail :

Je veux participer au Comité Technique et au Comité d’Hygiéne,
de Sécurité, et des Conditions de Travail pour améliorer notre
environnement professionnel.

Je veux participer a la Commission Administrative Paritaire ou
ala Commission Consultative Paritaire pour défendre la carriére
individuelle des fonctionnaires et des contractuels.

Je suis autonome et indépendant :
J'adhére a I’ UNSA pour décider des orientations dans
ma collectivité.

@ Je veille a I'évolution de nos carrieres :

Je rejoins une équipe UNSA
motivée:

Je rejoins 'UNSA pour étre acteur

de 'action syndicale au sein

de ma collectivité.
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vous soutient!

Agents Techniques des colléges et des lycées

L'UNSA se mobilise,
a vos cotes,
pour une réelle

A, = reconnaissance
c‘ de vos métiers

Les agents techniques des colléges et des lycées interviennent sur des missions
d'accueil, de restauration, d'entretien et de maintenance dans leurs établissements.
Pour eux, I'UNSA revendique :

mmmm» La reconnaissance de la pénibilité et la mise en place d’une véritable prévention des TMS
== L'acces aux formations : les agents des EPLE sont réguliérement freinés dans leurs demandes

w==m=» Lareconnaissance de la technicité ou des missions d’encadrement avec un acces facilité aux
cadres d'emploi d’agent de maitrise et de technicien territorial

mmmme L'appartenance a la communauté éducative affirmée par des missions s’inscrivant dans le projet
éducatif de I'établissement

mmmm La clarification des relations entre I'autorité hiérarchique (les employeurs territoriaux)
et l'autorité directe exercée par les chefs d’établissement et par délégation les gestionnaires.

La mise en place du RIFSEEP pour un traitement équitable des agents
de la filiére technique quel que soit leur cadre d’emploi.
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