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DANS MA COLLECTIVITE
POUR QU’ENFIN ON
$’OCCUPE DE MOI |

Je veux étre écouté par mon employeur :
Je rejoins 'UNSA pour agir et proposer, en participant au dialogue
social dans ma collectivité.

J'améliore la qualité de vie au travail :

Je veux participer au Comité Technique et au Comité d’Hygiéne,
de Sécurité, et des Conditions de Travail pour améliorer notre
environnement professionnel.

Je veux participer a la Commission Administrative Paritaire ou
ala Commission Consultative Paritaire pour défendre la carriére
individuelle des fonctionnaires et des contractuels.

Je suis autonome et indépendant :
J'adhére a I’ UNSA pour décider des orientations dans
ma collectivité.

@ Je veille a I'évolution de nos carrieres :

Je rejoins une équipe UNSA
motivée:

Je rejoins 'UNSA pour étre acteur

de 'action syndicale au sein

de ma collectivité.
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TERRITORIAUX

Respect Equilibre

@
A Dans un contexte de déshumanisation
Reconnaissance

du travail, le bien-étre des agents
de la Fonction Publique Territoriale
est une priorité pour ’'UNSA
TERRITORIAUX.

... C’est pourquoi 'UNSA TERRITORIAUX agit pour :

Dialogue Motivation

~ . Améliorer les conditions de travail des agents en permettant de mieux articuler vie professionnelle et

vie personnelle.

Sensibiliser les élus a une mise en place d’une politique de prévention sur la qualité de vie au travail,
en impliquant les agents, afin d‘améliorer leurs espaces de travail.

=
mmmmm» Réclamer la formation réguliére des managers afin de les sensibiliser aux risques psychosociaux et a la
qualité de vie au travail, pour le respect et le bien-étre de leurs collaborateurs.

=

Demander l'ouverture de négociation sur I'action sociale afin d’‘améliorer les conditions de vie des
agents et de leurs familles et de les aider a faire face a des situations difficiles (CNAS/COS/CASC, titres
de restauration, aides financieres, ...).

s Contribuer a la protection de la santé des agents en revendiquant 'obligation du financement de la

complémentaire santé et de la prévoyance par les employeurs publics, comme dans le prive.

Faire reconnaitre la qualité du travail des agents publics, par I'abrogation du jour de carence, la non-
reduction des primes en cas d'arrét maladie court, le dégel du point d’indice, ...

La solidarité est une des valeurs essentielles de ’'UNSA.

ENSEMBLE
NOUS POUVONS CHANGER LES CHOSES,

REJOIGNEZ-Nous ! - .V
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