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ASSOCIATION DES MAIRES DE FRANCER B
ET DES PRESIDENTS D'INTERCOMMUNALITE

SITUATION ADMINISTRATIVE D'UN AGENT PUBLIC TERRITORIAL DANS LE CADRE DES MESURES LIEES A
LA LUTTE CONTRE LE CORONAVIRUS

Maintien de la rémunération de l'agent

quelque soit son statut

Les agents fonctionnaires avec un temps de travail
supérieur ou égal a 28 heures (régime spécial)

Les agents contractuels et fonctionnaires avec un
temps de travail inférieur a 28 h (régime général)
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En cas de fermeture du service
et s'il ne fait pas I'objet de
mesure d'isolement a titre
personnel,

En cas de mesure d'isolement,
de maintien a domicile,
d'impossibilité de faire garder
ses enfants de moins de

16 ans...

En cas d'infection du
fonctionnaire ayant contracté
la maladie

En cas de fermeture du service
et s'il ne fait pas I'objet de
mesure d'isolement a titre
personnel,

En cas de mesure d'isolement,
de maintien a domicile,
d’'impossibilité de faire garder
ses enfants de moins de

16 ans...

En cas d'infection de I'agent
public ayant contracté la
maladie
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En priorité, le fonctionnaire
télétravaille si le poste le permet
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En priorité, le fonctionnaire
télétravaille si le poste le permet

Le fonctionnaire est placé en
arrét maladie.
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En priorité, l'agent public
télétravaille si le poste le permet
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En priorité, l'agent public
télétravaille si le poste le permet

L'agent public est placé en arrét
maladie.
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Le fonctionnaire (a) peut faire
I'objet d'une réaffectation sur un
autre service, jugé indispensable
a la continuite d'activité par

I'employeur

En cas d'impossibilité de mise en
place du télétravail ou d'une
réaffectation, le fonctionnaire est
placé en autorisation spéciale
d’absence (cf. notes DGAFP du
27/02/2020, DGAFP et DGCL du
05/03/2020 et instruction n® 7 du
23 mars 1950) (b)

\

<

v,

A\,

7 N

En cas d'impossibilité de mise en
place du télétravail, le fonctionnaire
est placé en autorisation spéciale
d’absence (cf. notes DGAFP du
27/02/2020, DGAFP et DGCL du
05/03/2020 et instruction

n° 7 du 23 mars 1950) (b)

(a) : Hormis les personnes relevant des 11 critéres pathologiques a risque et les femmes enceintes
(b) : Les autorisations spéciales d'absence ne générent pas de RTT
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L'agent public (a) peut faire
I'objet d’une réaffectation sur un
autre service, jugé indispensable
a la continuité d'activité par
I'employeur

A\

v

.

En cas d'impossibilité de mise en
place du télétravail ou d'une
réaffectation, I'agent public est
placé en autorisation spéciale
d’absence (b)
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En cas d'impossibilité de mise en
place du télétravail, l'agent
public est placé en arrét maladie
selon la procédure accessible sur
le site internet dédié https://
declare.ameli.fr/; conduisant a la
délivrance d'un arrét de travail et
au  versement dindemnités
journalieres pour la durée de
fermeture de I'établissement ; la
journée de carence ne s'applique
pas a ce dispositif.
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19 mars 2020 — Mission Fonction publiaue territoriale — Stépohanie COLAS
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